
Adopté par le conseil de l'UFR en date du : 1er février 2018

Adopté par la CFVU en date du : 22 mars 2018

Code Intitulés CM
Cours & TD 

intégrés
TD TP

UE 11 Enseignements fondamentaux 12 12

EC 111 Introduction générale au droit Obligatoire 18 18 3

EC 112 Introduction aux théories économiques Obligatoire 18 18 3

EC 113 Introduction à la sociologie Obligatoire 18 18 3

EC 114 Histoire des faits économiques Obligatoire 18 3

UE 12 Découverte environnement 12 12

EC 121 Comptabilité financière Obligatoire 18 18 3

EC 122 Initiation à l'urbanisme Obligatoire 18  3

EC 123 Langue vivante 1 Obligatoire  18 3

EC 124 Usages numériques Obligatoire 18 3

UE 13 Méthodologie au travail universitaire 6 6

EC 131 Méthodologie des disciplines Obligatoire 9 3

EC 132 Projet professionnel Obligatoire 9 3

TOTAUX 108 0 126 0 30 30 30

Licence - 1ère année - Semestre 1

Intitulé des Unités d'enseignements (UE)
et des éléments constitutifs (EC)

Administration économique et sociale

Coeff 
UE

Coeff 
EC

Crédits 
ECTS UE
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/
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Adopté par le conseil de l'UFR en date du : 1er février 2018

Adopté par la CFVU en date du : 22 mars 2018

Code Intitulés CM
Cours & TD 

intégrés
TD TP

UE 21 Enseignements fondamentaux 13 13

EC 211 Introduction générale au droit Obligatoire 18 18 4

EC 212 Introduction aux théories économiques Obligatoire 18 18 3

EC 213 Introduction à la sociologie Obligatoire 18 18 3

EC 214 Sociologie des pratiques culturelles Obligatoire 18 3

UE 22 Culture générale - expression langage 12 12

EC 221 Techniques de comptabilité et fiscalité Obligatoire 0 18 3

EC 222 Initiation à l'aménagement du territoire Obligatoire 18  3

EC 223 Langue vivante 1 Obligatoire  18 3

EC 224 Usages numériques Obligatoire 18 3

UE 23 Méthodologie au travail universitaire 5 5

EC 231 Méthodologie des disciplines Obligatoire 9 3

EC 232 UEL (sports, arts, langue vivante, …) ; Obligatoire 18 2

TOTAUX 90 0 135 0 30 30 30

Administration économique et sociale

Intitulé des Unités d'enseignements (UE)

et des éléments constitutifs (EC)

Licence - 1ère année - Semestre 2

Obligatoire 

/

Optionnel

Volumes horaires
Coeff 

UE

Coeff 

EC

Crédits 

ECTS UE



Adopté par le conseil de l'UFR en date du : 1er février 2018

Adopté par la CFVU en date du : 22 mars 2018

Code Intitulés CM
Cours & TD 

intégrés
TD TP

UE 31 Enseignements fondamentaux 13 13

EC 311 Droit administratif Obligatoire 18 18 3

EC 312 Droit civil Obligatoire 18  3

EC 313 Introduction à la macro et comptabilité Obligatoire 18 18 2,5

EC 314 Finances publiques Obligatoire 18 18 2,5

EC 315 Economie d'entreprise Obligatoire 18 2

UE 32 Culture générale expression langages 12 12

EC 321 Histoire des faits économiques et sociaux Obligatoire 18  2

EC 322 Langue vivante 1 Obligatoire  18 2

EC 323 Comptabilité analytique Obligatoire 12 12 2

EC 324 Mathématiques appliquées Obligatoire 12 12 2

EC 325 Comptabilité financière approfondie Obligatoire 12 12 2

EC 326 Usages numériques Obligatoire 18 2

UE 33 Méthodologie au travail universitaire 5 5

EC 331 Méthodologie des disciplines Obligatoire 9 3

EC 332 UEL (sports, arts, langue vivante, …) Obligatoire 18 2

TOTAUX 144 0 153 0 30 30 30

Administration économique et sociale

Intitulé des Unités d'enseignements (UE)
et des éléments constitutifs (EC) Obligatoire 

/

Optionnel

Volumes horaires
Coeff 

UE

Coeff 

EC

Crédits 

ECTS UE

Licence - 2ème année - Semestre 3



Adopté par le conseil de l'UFR en date du : 1er février 2018

Adopté par la CFVU en date du : 22 mars 2018

Code Intitulés CM
Cours & TD 

intégrés
TD TP

UE 41 Enseignements fondamentaux 12 12

EC 411 Droit administratif Obligatoire 18 18 3

EC 412 Institutions financières Obligatoire 18  2

EC 413 Introduction à la macro et comptabilité Obligatoire 18 18 3

EC 414 Sociologie politique Obligatoire 18  2

EC 415 Droit des affaires Obligatoire 18 2

UE 42 Culture générale expression langages 12 12

EC 421 Histoire des faits économiques et sociaux Obligatoire 18  2

EC 422 Langue vivante 1 Obligatoire  18 2

EC 423 Contrôle de gestion Obligatoire 12 12 2

EC 424 Statistiques descriptives Obligatoire 12 12 2

EC 425 Institutions politiques et administratives Obligatoire 18  2

EC 426 Usages numériques Obligatoire 18 2

UE 43 Méthodologie au travail universitaire 6 6

EC 431 Méthodologie des disciplines Obligatoire 9 2

EC 432 UEL (sports, arts, langue vivante, …) Obligatoire 18 2

EC 433 PPP Obligatoire 9 2

TOTAUX 150 0 132 0 30 30 30

Administration économique et sociale

Intitulé des Unités d'enseignements (UE)
et des éléments constitutifs (EC) Obligatoire 

/

Optionnel

Volumes horaires
Coeff 

UE

Coeff 

EC

Crédits 

ECTS UE

Licence - 2ème année - Semestre 4



Adopté par le conseil de l'UFR en date du : 1er février 2018

Adopté par la CFVU en date du : 22 mars 2018

Code Intitulés CM
Cours & TD 

intégrés
TD TP

UE 51 Langage et communication 4 4

EC 511 Communication et informatique dans l'entreprise Obligatoire  18 2

EC 512 Langue vivante 1 Obligatoire  18 2

UE 52 Connaissance générale de l'entreprise 8 8

EC 521 Sociologie des entreprises et des organisations Obligatoire 18 18 2

EC 522 Comptabilité générale et analytique Obligatoire 18 18 3

EC 523  Economie d'entreprise et des organisations Obligatoire 18 18 3

UE 53 Initiation à la Gestion des ressources humaines 8 8

EC 531 Notions et outils de base de la GRH Obligatoire 18 3

EC 532 Cadres experts et managers Obligatoire 18  3

EC 533 Typologie des démarches qualité et évaluation Obligatoire 18 2

UE 54 Droit 8 8

EC 541 Droit du travail et relations sociales Obligatoire 18 18 4

EC 542 Droit des technologies de l'information Obligatoire 18 4

UE 55 Méthodologie générale de l'entreprise 2 2

EC 551 Analyse et connaissance Entreprise Obligatoire 9 2

TOTAUX 126 0 135 0 30 30 30

Administration économique et sociale
Gouvernance et encadrement des organisations (GEO)

Formation initiale

Intitulé des Unités d'enseignements (UE)
et des éléments constitutifs (EC) Obligatoire 

/

Optionnel

Volumes horaires
Coeff 

UE
Coeff 

EC
Crédits 

ECTS UE

Licence - 3ème année - Semestre 5



Adopté par le conseil de l'UFR en date du : 1er février 2018

Adopté par la CFVU en date du : 22 mars 2018

Code Intitulés CM
Cours & TD 

intégrés
TD TP

UE 61 Langages et communication 4 4

EC 611  Informatique Obligatoire  18 2

EC 612 Langue vivante 1 Obligatoire  18 2

UE 62 Connaissance générale de l'entreprise 8 8

EC 621 Méthodes de management et marketing Obligatoire 18 18 4

EC 622 Fiscalité des organisations publiques et privées Obligatoire 18 18 4

UE 63 Autre dimension de la gestion des ressources humaines 8 8

EC 631 Sociologie des organisations et politique sociale Obligatoire 18 18 4

EC 632 Démarches RSE et développement durable Obligatoire 18  4

UE 64 Droit 8 8

EC 641 Dimension juridique de la relation salariale Obligatoire 18 18 4

EC 642 Droit des affaires et entreprise numérique Obligatoire 18 4

UE 65 Méthodologie générale de l'entreprise 2 2

EC 651 Mémoire, soutenance ou enquête professionnelle Obligatoire 9 2

TOTAUX 108 0 117 0 30 30 30

Administration économique et sociale
Gouvernance et encadrement des organisations (GEO)

Formation initiale

Intitulé des Unités d'enseignements (UE)
et des éléments constitutifs (EC) Obligatoire 

/

Optionnel

Volumes horaires
Coeff 

UE

Coeff 

EC

Crédits 

ECTS UE

Licence - 3ème année - Semestre 6



Adopté par le conseil de l'UFR en date du : 1er février 2018

Adopté par la CFVU en date du : 22 mars 2018

Code Intitulés CM
Cours & TD 

intégrés
TD TP

UE 51 Langage et communication 4 4

EC 511 Usages numériques Obligatoire  21 2

EC 512 Langue vivante 1 des affaires Obligatoire  21 2

UE 52 Connaissance générale de l'entreprise 8 8

EC 521 Sociologie des entreprises et des organisations Obligatoire 14 21 2

EC 522 Comptabilité générale et analytique Obligatoire  21 3

EC 523  Economie d'entreprise et des organisations Obligatoire 14 21 3

UE 53 Initiation à la Gestion des ressources humaines 8 8

EC 531 Notions et outils de base de la GRH Obligatoire 7 21 3

EC 532 Cadres experts et managers et typologie Obligatoire 7 14 3

EC 533
Gestion et typologie outils de la paie et conventions 

collectives
Obligatoire 14 21 2

UE 54 Droit 8 8

EC 541 Droit du travail et relations sociales Obligatoire 7 14 4

EC 542 Droit des technologies de l'information Obligatoire 14  4

UE 55 Méthodologie générale de l'entreprise 2 2

EC 551 Analyse et connaissance Entreprise Obligatoire 18 2

TOTAUX 77 0 193 0 30 30 30

Administration économique et sociale
Gouvernance et encadrement des organisations (GEO)

Formation en apprentissage

Intitulé des Unités d'enseignements (UE)

et des éléments constitutifs (EC) Obligatoire 
/

Optionnel

Volumes horaires
Coeff 

UE
Coeff 

EC
Crédits 

ECTS UE

Licence - 3ème année - Semestre 5



Adopté par le conseil de l'UFR en date du : 1er février 2018

Adopté par la CFVU en date du : 22 mars 2018

Code Intitulés CM
Cours & TD 

intégrés
TD TP

UE 61 Langages et communication 4 4

EC 611 Usages numériques Obligatoire  21 2

EC 612 Langue vivante 1 Obligatoire  21 2

UE 62 Connaissance générale de l'entreprise 8 8

EC 621 Méthodes de management et marketing Obligatoire 14 21 4

EC 622 Fiscalité des organisations publiques et privées Obligatoire 21 4

UE 63 Autre dimension de la gestion des ressources humaines 8 8

EC 631 Sociologie des organisations Obligatoire 14 21 4

EC 632
Démarches RSE et médiation sociale, sociologie et 

psychologie
Obligatoire 14 21 4

UE 64 Droit 8 8

EC 641 Dimension juridique de la relation salariale Obligatoire 7 14 4

EC 642 Droit des affaires et entreprise numérique Obligatoire 7 14 4

UE 65 Méthodologie générale de l'entreprise 2 2

EC 651 Mémoire, soutenance ou enquête professionnelle Obligatoire 18 2

TOTAUX 56 0 172 0 30 30 30

Administration économique et sociale
Gouvernance et encadrement des organisations (GEO)

Formation en apprentissage

Intitulé des Unités d'enseignements (UE)
et des éléments constitutifs (EC) Obligatoire 

/

Optionnel

Volumes horaires
Coeff 

UE

Coeff 

EC

Crédits 

ECTS UE

Licence - 3ème année - Semestre 6



Adopté par le conseil de l'UFR en date du : 1er février 2018

Adopté par la CFVU en date du : 22 mars 2018

Code Intitulés CM
Cours & TD 

intégrés
TD TP

UE 51 Langages et communication 4 4

EC 511
Informatique appliquée à la gestion et lecture des 

territoires
Obligatoire 18 2

EC 512 Langue vivante 1 Obligatoire 18 2

UE 52 Méthodologie générale et projet professionnel 10 10

EC 521 Principes généraux de méthodologie Obligatoire 12 4

EC 522 Recherche documentaire ou enquête Obligatoire 12 3

EC 523 Projet professionnel Obligatoire 0 3

UE 53 Fondamentaux des sciences humaines et démographie 8 8

EC 531 Démographie et société Obligatoire 18 2

EC 532 Sociologie urbaine générale Obligatoire 18 0 2

EC 533 Sociologie du travail et des organisations Obligatoire 15 2

EC 534
 Approche et analyse des politiques publiques (santé, 

sport, ville).
Obligatoire 15 2

UE 54 Fondamentaux droit gestion et économie 8  8

 EC 541 Comptabilité générale, comptabilité publique Obligatoire 18 2

EC 542 Introduction de l'environnement Obligatoire 15 2

EC 543 Droit constitutionnel et décentralisation Obligatoire 15 2

EC 544 Droit administratif de la fonction publique Obligatoire 15  2

81 0 108 0 30 30 30
189VOLUME HORAIRE TOTAL

TOTAUX

Administration économique et sociale Gouvernance et encadrement social, santé et Territoires (GESST) (ex-ADT)

Intitulé des Unités d'enseignements (UE)
et des éléments constitutifs (EC) Obligatoire 

/

Optionnel

Volumes horaires
Coeff 

UE

Coeff 

EC

Crédits 

ECTS UE

Licence - 3ème année - Semestre 5



Adopté par le conseil de l'UFR en date du : 1er février 2018

Adopté par la CFVU en date du : 22 mars 2018

Code Intitulés CM
Cours & TD 

intégrés
TD TP

UE 61 Métiers de la ville du sport et de la santé 8 8

EC 611 Champs de l'urbain et ses acteurs Obligatoire 15 2

EC 612 Champs de la culture et ses acteurs Obligatoire 15 2

EC 613 Champs de l'éducation et ses acteurs Obligatoire 15 2

EC 614 Champs de la santé et ses acteurs Obligatoire 15 2

UE 62 Gouvernance des territoires 6 6

EC 621 Régionalisation, métropole et intercommunalité Obligatoire  15 2

 EC 622 Politique européenne d'aménagement Obligatoire 18 1

EC623 Formes urbaines et spatiales Obligatoire 12 1

EC624 Diagnostic territorial Obligatoire  18 2

EC 63 Développement territorial  et cohésion sociale 7 7

EC 631 Dynamique et mutation de la société Obligatoire 15 1

EC 632 Développement territorial et politique sociale Obligatoire 15 2

EC 633 Politique et stratégie des organisanisations sportives Obligatoire 15 2

EC 634
Santé communautaire, approche exemplaire du 

développement territorial
Obligatoire 15 2

UE 64 Politiques publiques et Développement territorial  5 5

EC 641  Introduction au développement durable Obligatoire 18 2

EC 642 Enjeux environnementaux Obligatoire 15 1

EC 643 
Dimension sociale et économique du développement 

durable  
Obligatoire 15 2

UE 65 Sociologie et méthodologie 4 4

EC 651 Méthodologie des écrits professionnels Obligatoire 9 1

EC 652 Projet professionnel Obligatoire 9 2

EC 653 Sociologie du travail et de l'emploi Obligatoire 18 1

UE  66 Conférences et séminaires

EC 661 Politique de la ville- contrats de ville Obligatoire

EC 662 Santé et bien-être Obligatoire

EC 663 Sport et cohésion sociale Obligatoire

EC 664 Laicité et citoyenneté Obligatoire

TOTAUX 0 0 267 0 30 30 30

Coeff 
EC

VOLUME HORAIRE TOTAL 267

Administration économique et sociale Gouvernance et encadrement social, santé et Territoires (GESST) (ex-ADT)

Intitulé des Unités d'enseignements (UE)
et des éléments constitutifs (EC) Obligatoire 

/
Optionnel

Volumes horaires
Coeff 

UE

Licence - 3
ème

 année - Semestre 6

Crédits 
ECTS UE



Adopté par le conseil de l'UFR en date du : 1er février 2018

Adopté par la CFVU en date du : 22 mars 2018

Code Intitulés CM
Cours & TD 

intégrés
TD TP

UE 51 Enseignements transversaux 5 5

EC 511 Usages numériques Obligatoire 36 3

EC 512 Anglais - 1 Obligatoire 18 2

UE 52 Harmonisation 12 12

EC 521 Sciences Obligatoire 12 24 4

EC 522 Français - 1 Obligatoire 12 24 4

EC 523 Mathématiques - 1 Obligatoire 12 24 4

UE 53 Enseignements de mention - 1 10 10

EC 531 Sociologie des entreprises Obligatoire 18 18 2

EC 532 Droit du travail et relations sociales Obligatoire 18 18 4

EC 533 Droit des TIC Obligatoire 18 4

UE 54 Initiation au métier 3 3

EC 541 Stage, Analyse de pratique de stage, visite CDDP, PPP Obligatoire 18 3

TOTAUX 90 0 180 0 30 30 30
VOLUME HORAIRE TOTAL 270

Administration économique et sociale Pluridisciplinaire enseignement

Intitulé des Unités d'enseignements (UE)

et des éléments constitutifs (EC) Obligatoire 

/

Optionnel

Volumes horaires
Coeff 

UE

Coeff 

EC

Crédits 

ECTS UE

Licence - 3ème année - Semestre 5



Adopté par le conseil de l'UFR en date du : 1er février 2018

Adopté par la CFVU en date du : 22 mars 2018

Code Intitulés CM
Cours & TD 

intégrés
TD TP

UE 61 Enseignements transversaux et d'ouverture 2 2

EC 611 Anglais - 2 Obligatoire 18 2

UE 62 Fondamentaux disciplinaires 10 10

EC 621 Français - 2 Obligatoire 12 24 5

EC 622 Mathématiques - 2 Obligatoire 12 24 5

UE 63 Enseignements de mention -2 8 8

EC 631 Démarches RSE et développement durable Obligatoire 18 4

EC 632 Sociologie des organisations et politique sociale Obligatoire 18 18 4

UE 64 Initiation aux métiers de l'enseignement 6 6

EC 641 Stage, Analyse de pratique de stage, visite CDDP, PPP Obligatoire 18 3

EC 642 Institutions scolaires et psychopédagogie Obligatoire 18 3

UE 65 Enseignements optionnels
1 EC optionnel(s) à 

choisir parmi les 2
4 4

EC 651 Education Physique et Sportive Optionnel 12 12 12 4

EC 652 Dimension juridique de la relation salariale Optionnel 18 18 4

TOTAUX 108 0 132 12 30 30 30
VOLUME HORAIRE TOTAL 252

Administration économique et sociale Pluridisciplinaire enseignement

Intitulé des Unités d'enseignements (UE)

et des éléments constitutifs (EC) Obligatoire 

/

Optionnel

Volumes horaires
Coeff 

UE

Coeff 

EC

Crédits 

ECTS UE

Licence - 3ème année - Semestre 6


